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YISTCS: = MEMORANDUM N° 049-2024-ADM/RED DE SALUD PUNQC, de fecha 27 de marzo dei 2024, v,

S ONSIDERANDC:

Que, al articuio 17° del Cecreto Lagislativo Ley de Bases de ia carrera Administrativa v de Remuneraciones del sector
Subiico determina gue las antidades publicas pilanificaran sus necesidades de persconal 2n funcion del servicio y sus

L posibliidades presupuestadas.

N ~/ Que, 2l articulc 38° del Regiamento de fa Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-30-PCM. scbre
%~ 13 CONTRATACION DE PERSONAL PARA FUNCIONES DE CARACTER TEMPORAL O ACCIDENTAL, establece

que: ‘Las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar personai para reaiizar funciones de caracter
temporal o accidental”. Dicha contratacion se afectuara para 2l desemperio de: a) Trabajos para obra o activicad

N\ determinada; ¢) Labores de reempiazo de personal permanente impedido de grestar servicios, siempre y cuando sea de

duracion determinada,(...): Los servicics prestados en asta condicion no genera derecho de ninguna clase para fectcs
de la Carrera Administrativa.

Que, el articulo 28° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobadc por Decreto Supremo N° 00S8-30-PCM,

astablece gue: estavlece gue: “La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por 2i Nivel Inicial del Grupo
Ccupacional al cual postuld.

Que. de conformidad con’lo dispuesto por la Ley N° LEY N° 313953 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTCR PUBLICO
DARA =L ANO FISCAL 2024, que'en su articulo 8. Referente a las medidas en materia de incorporacion del personal
an su iNciso ¢) sobre la contratacién de personal para la suplencia temporal de los servideres del Secter Publico, en el
caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que hubiese producido a partir dei ano 2023
debiéndose tomar en cuenta que la incorporacion a la administracion publica se efectla necesariamente per CONCUrso
oublico de méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en 2| Aplicativo

informatico para el Registro Centralizado de pilanillas y de Datos de los Recursos Humanos del Secter Publico
(AIRHSP);

Que. mediante 2l OFICIO N° 420-2024-PUNQO/GRDS/DIRESA/DG-DERRHH de fecha 09 de febrero, se autcriza /a
sontraccién en pilaza organica, tomando como referencia el INFORME TECNICO N° 003-2023/CERH-USRE-DG-
DIRESA PUNC de fecha 01 de febrero del 2023, en referencia a la contratacion por el presente mes de marzo 2023.de
Don: Moisés HUALLATA MAMANI , quien en la actualidad ejerce funciones de Director de la Red de Salud Punc, per
designacion del Gobierno Regional Puno, y manifiesta que de acuerdo ai articulo 3° de la Ley 313883, L& de
oresupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2024, establece “ Que los titulares de las entidades publicas, 2l Jere
de la Oficina de Presupuesto vy el Jefe de la Oficina de Administracién, o los que hagan las veces en el piiego
oresupuestario, son responsables de la debida aplicacion de lo dispuesto en ia presente Ley, en el marco del Drincipio
de legalidad(...)", por el contrato del servidor antes indicado, es funcion propia de la entidad, debiendo asumir
responsabilidades funcicnal en lo gue concierne a la ejecucion presupuestal que se le tiene asignado.

Que. mediante MEMORANDUN N° 128-2024-D/RED DE SALUD PUNO, de 14 febrero del 2024, atendiendo o
manifestado en el OFICIO N° 420-2024-PUNO/GRDS/DIRESA/DG-DERRHH de fecha 03 de febrero, faculta de acuerdo

a su competencia ei Jefe de la Oficina de administracion de la Red de Salud Puno, para concretizar la contratacion de
Don: Moisés HUALLATA MAMANI ; |

Que, segun documento de vistos y atendiendo a las necesidades Institucicnales el Jefe de Ia Oficina de Admipistracién
mediante MEMORANDUM N° 049-2024-OA/RED DE SALUD PUNO, de fecha 27 de marzo del 2024 dispone a
contratacion de Don: Moisés HUALLATA MAMANI, de profesion MEDICO, Nivel y/o Categoria Remunerativa N-1 n

la plaza organica vacante del Centro de Salud Acora de la Micro Red Acora con CODIGO AORHSP 000462 a partir
del 01 al 30 de abril del 2024
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oe conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Cescentraiizacion, modificada por Ley N® 28379, Lay 27867
.2y Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatorias; la Resolucion Ministerial N* 405- ::OD“-;MtNQA
reconccan gque as Direcciones Regionaies de Salud constituyen ia unica autoridad de salud 2n cada Gobierno
Regicnai, ia Ordenanza ?egmnal N° 034-2008, que aprueba 2i Reglamentc de Crganizacion y Funciones de :a
Direccién Regionai de Salud-Puno v sus Organos Desconcentrados. se 2stablece que ias Direcciones Regionaies de

Salud pueden impiementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros 2n sl ampito regional, modificada por ia
Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP v;

=stando a lo informado por la Unidad de Recursos Humancs, con el visto bueno de ia Oficina de Administracion vy
_—~  Asesoria Lzgal de la Red de Salud Puno.

SE RESUELVE:
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E':!\-;a fm?g * giArticuin 19 . RENOVACION DE CONTRATC, a Don Moisés HUALLATA MAMANI, de profesion MEDICO, Nivel y/o

W P © / Categeria Remunerativa N-1, en la plaza organica vacante del Centro de Saiud Acora con AIRHSP 000462 a partir del
f 01 ai 30 de abril. con una Remuneraciéon Mensual de SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO con 00/100 (S/.

5,624.00) scles, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de ia presente.

Articulo 2°.- £l personal Contratade no podra invocar causal alguna para ser nombrado quedando a salvo sus derechos

sara postular a las plazas que de acuerdo a las necesidades del servicio .equueran ser cubiertas 2n su oportunidad, de
conformidad con ios dispositivos iegales vigentes.

Articulo 3°.- & egreso que demande i cumplimiento de la presente Resoiucion se afectara a ia Especifica de Gasto
2113, Personai de la Saiud, 2.1.13.1, Profesionales de la Salud, 2.1.13.12, Personal Contratado, y 2.1.13.2 No
orofesionales de ia Salud 2.1.13.22 Personal Contratado, y 2.1.1 1 Personal Admmlstratwo,Z.TJ L Pﬂrsonal con
Contrato a Plazo Fijo (régimen Laboral Publico, Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, Unidad Ejecutora
405 Saiud Puno Pliego 458 Gobierno Regional del Departamento de Puno, Sector 98 Gobiernos Regionaies.

Articul'c: 4°. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion, en e portal de transparencia institucional.

Articulo 5°. - NOTIFICAR, |a presente Resolucién a los interesados e instancias Administrativas correspondientes.
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